1. De stichting heeft ten doel:

a.

De samenleving bewust maken van de impact van een gezond binnenklimaat in
de leefomgeving, en het bevorderen van een schoon en gezond binnenklimaat
voor een ieder;

Het scheppen van beste randvoorwaarden om binnen wonen, werken, leren en
leven gezond te maken;

Het bundelen van kennis en expertise over een gezond binnenklimaat en het
bieden van praktische handvaten voor iedereen die het binnenklimaat wil
verbeteren, en daarmee bij te dragen aan een betere gezondheid, meer vitaliteit
en een hogere productiviteit;

Ernaar streven dat gezondheid en welzijn zwaarder gaan meewegen in wet- en
regelgeving in de gebouwde omgeving;

Het zelfstandig uitvoeren van activiteiten ter bevordering van de voornoemde
gebieden

en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe
bevorderlijk kan zijn.

2. De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a.

Het verhogen van het inzicht in en het bewustzijn over binnenklimaat, op een
toegankelijke en onafhankelijke manier;

Het effect van een gezond binnenklimaat tastbaar maken door feiten en cijfers;
het bieden van praktische handvaten, voor iedereen die zijn/haar binnenklimaat
wil verbeteren;

Het tonen van voorbeelden uit de eigen bedrijfsvoering, hoe kleine
veranderingen leiden tot een gezonder binnenklimaat;

Het ondersteunen en verrichten van onderzoek, om onontdekte kansen ter
verbetering van ons binnenklimaat te ontsluiten;

Het belang van een gezond binnenklimaat hoog op de politieke agenda krijgen;
Het bieden van een handelingsperspectief op concrete verbetering aan
gebouweigenaren en bewoners;

Alles wat verder bijdraagt tot verwezenlijking van het doel van de stichting,
daarmee verband houdt of daaruit voortvloeit.



1. Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt
gevormd door:

a.

T an o

Giften en donaties;

Subsidies en sponsorbijdragen;

Hetgeen verkregen wordt door erfstellingen of legaten;

Hetgeen verkregen wordt uit door de stichting uitgeoefende activiteiten;
Hetgeen op andere wijze verkregen wordt.

2. Uitkeringen en vergoedingen voor bestuurders en oprichters:

a.

De stichting mag geen uitkeringen doen aan een oprichter of aan een
bestuurder.

Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij
redelijkerwijs hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

3. Het vermogen van de stichting:

a.

b.

Zal uitsluitend worden aangewend voor het bereiken van de in deze statuten
vastgelegde doelen.

De besteding van het vermogen dient in lijn te zijn met de missie en visie van de
stichting, waarbij transparantie, verantwoording en doordacht financieel beheer
centrale principes zijn.

De stichting verplicht zich tot open communicatie over financiéle beslissingen en
resultaten, zowel naar partners als belanghebbenden.

Impactmeting door middel van consumentenonderzoek zal worden ingezet om
de effectiviteit te evalueren.

Dit artikel waarborgt een ethisch, verantwoordelijk en doelgericht gebruik van
het vermogen ter bevordering van de stichtingsdoelen.



